STATUT STOWARZYSZENIA
»STOWARZYSZENIE REKONSTRUKCJI HISTORYCZNEJ AA7”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie ,,Stowarzyszenie Rekonstrukcji Historycznej AA7” zwane dalej Stowarzyszeniem dziata
W oparciu o obowiazujace przepisy prawa polskiego, a w szczeg6lnosci w oparciu o ustawe z dnia 07 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (test jednolity; Dz.U. 2001 t. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.), a takze na podstawie
postanowien niniejszego statutu oraz aktow wewngtrznych swoich wladz.

2. Stowarzyszenie jest organizacja apolityczna, o charakterze spoteczno — kulturalnym. Stowarzyszenie nie promuje
w szczegolnosci zadnej ideologii i pogladow uznanych za zbrodnicze lub prawnie zakazane.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2.
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wykonywania swoich celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Kostrzyn.

§3.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna. Stowarzyszenie samodzielnie ustala swoja wewngtrzna strukturg
organizacyjna, okresla cele i sposoby ich realizacji, uchwala akty wewnetrzne, wydaje komunikaty i materiaty
szkoleniowo — organizacyjne.

§4.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkdéw oraz osob 1 instytucji wspomagajacych. Do

prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 6.

Stowarzyszenie posiada odznake organizacyjna, legitymacj¢ cztonkowska, emblemat i uzywa pieczgci z zachowaniem

obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

§7.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na ogoélnych zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

2. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest:

a) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.7),
b) dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7),

C) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.7),

d) dziatalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.Z),

e) dziatalno$¢ tworcza zwiazana z kultura i rozrywka (PKD 90.0),



f) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane
(PKD 77.39.2),

g) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych (PKD 77.3),

h) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (PKD 74),

i) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD 72.20.7),

j) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk przyrodniczych i technicznych (PKD
72.19.2),

k) badania naukowe i prace rozwojowe (PKD 72),

) pozostata dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),

m) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2),

n) dziatalno$¢ bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwiazana z kultura (PKD 91.0)

§8.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji, jezeli uczestnictwo w tych
organizacjach nie narusza zobowiazan wynikajacych z uméw migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest
strona. W ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie moze przystegpowaé do spotek oraz
uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach gospodarczych celem uzyskania srodkéw finansowych na realizacje celow
statutowych.

Rozdzial 2
Cele Stowarzyszenia i sposob ich realizacji

§9.

Cele stowarzyszenia dotycza:

1) wzajemnego poszanowanie narodow i panstw oraz ich zgodnej, pokojowej wspotegzystencii,

2) wspierania i rozwoju inicjatyw zapewniajacych ochrong spuscizny historycznej oraz prawa do zachowania
dziedzictwa kulturowego

3) doskonalenia i poszerzania wiedzy historycznej, spotecznej i politycznej,

4) poszukiwan i prac zachowawczych dziedzictwa kulturowego i materialnego,

5) ksztaltowania w spoteczenstwie wlasciwego stosunku do dziedzictwa kulturowego.

§ 10.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi §rodkami zgodnymi z obowigzujacym prawem, a w szczegolnosci
poprzez:
1. kreacjg, organizowanie i prowadzenie wszelkich form narodzin idei i mysli oraz ich przekazywania;
2. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, producenckiej, wystawienniczej, poszukiwawczej, kulturalnej oraz
innej aktywno$ci temu shuzacej;
3. organizacje¢ i udziat w zlotach, konferencjach, wystawach, zjazdach i tym podobnych;

4. budowe bazy sprzetowej i dydaktycznej dla realizacji celow statutowych, zwlaszcza w zakresie historycznego
wyposazenia i uzbrojenia, umundurowania, pojazdow mechanicznych i konnych oraz fortyfikacji;

5. publiczne i niepubliczne wystapienia w sprawach znajdujacych si¢ w obszarze zainteresowan Stowarzyszenia;

6. dziatania sluzace rozwojowi i ochronie integralnosci cztonkow stowarzyszenia;

7. dzialania na rzecz wolnosci wypowiedzi;

8. wymian¢ doswiadczen z innymi organizacjami o podobnych i pokrewnych celach w kraju i poza jego

granicami.



Rozdzial 3
Czlonkostwo Stowarzyszenia

§ 11.
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i osoby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

3. W pracach Stowarzyszenia uczestnicza cztonkowie zwyczajni i wspierajacy.

§12.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na czlonkow:
- zwyczajnych,
- honorowych,
- wspierajacych.
§ 13.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bgdaca obywatelem polskim, jak rowniez cudzoziemiec, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania, posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, ktora spetnia wymogi realizacji statutowych celdw Stowarzyszenia okreslonych w § 91 § 10 Statutu.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze matoletni posiadajacy ograniczona zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, z tym, ze matoletni ponizej 16 roku zycia moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia jedynie za
zgoda rodzicow lub opiekundéw prawnych, wyrazona na pismie.

2. Przyjecie w poczet cztonkow zwyczajnych nastgpuje w drodze uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, po uznaniu
spetnienia wymogow Statutu w zakresie czlonkostwa, podjetej zwykla wigkszoscia glosow, na podstawie
pisemnej deklaracji ztozonej przez kandydata na czlonka i popartej pozytywna opinia trzech czlonkow
Stowarzyszenia wyrazona w formie pisemnej oraz optaceniu wpisowego.

3. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, niezaleznie od posiadanego obywatelstwa, ktéra w uznaniu
szczegblnych zastug dla Stowarzyszenia moze otrzymaé ten status na mocy uchwaly podjgtej przez Walne
Zebranie Cztonkow zwykla wigkszoscia glosow. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku ponoszenia
sktadek cztonkowskich. Pozbawienie statusu cztonka honorowego nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkoéw, podjetej w gtosowaniu jawnym.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, identyfikujaca sie¢ z celami statutowymi
Stowarzyszenia i wspierajaca finansowo lub rzeczowo jego dziatalnos¢, przyjeta do Stowarzyszenia w trybie
przewidzianym dla cztonkéw zwyczajnych. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego prawnego
przedstawiciela.

5. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkow, zainteresowany ma prawo w terminie 30 dni od daty dorgczenia
decyzji ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 14.
1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:
- uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia z glosem stanowiacym,
- czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
- zglaszania postulatow i wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
- uczestniczenia we wszystkich przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
- korzystania z majatku i pomocy Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych uchwalami Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia oraz Zarzadu,

- poshlugiwania si¢ legitymacja i odznaka cztonkowska.
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2. Czlonkowie zwyczajni ponizej 18 roku zycia, nie maja prawa do udzialu w glosowaniu na walnym Zebraniu
Czlonkéw Stowarzyszenia, jak rowniez nie maja czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi i wspierajacy maja wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych, poza prawem glosu na
Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia, oraz biernym i czynnym prawem wyborczym, a takze korzystaniem

z majatku i pomocy Stowarzyszenia.

§ 15.
Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do:
1) aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) realizacji uchwat i wytycznych wydanych przez wiadze Stowarzyszenia,
4) dbania o0 dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia,
5) optacania sktadki cztonkowskiej w wysokos$ci i terminach ustalanych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 16.
1. W odniesieniu do cztonkoéw wspierajacych Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 15 statutu.
2. W odniesieniu do cztonkéw honorowych Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 15 pkt 1, 2, 3 i
4 statutu.

§17.
1. Skreslenie z listy cztonkoéw Stowarzyszenia nastgpuje na skutek:
a) S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego Stowarzyszenia,
b) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia,
¢) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- nie wypelniania przez czlonka obowiazkow wymienionych w § 15 Statutu, w tym z powodu zalegania z
zaplata sktadki cztonkowskiej,
- nie stosowania si¢ do postanowien statutu Stowarzyszenia,
- uchylania si¢ od przestrzegania uchwat i innych ustalen wtadz Stowarzyszenia,
- podejmowania dziatan niezgodnych z interesem i celami Stowarzyszenia,
- naruszenia zasad etyki cztonka Stowarzyszenia,
- popehnienia przez czlonka Stowarzyszenia przestgpstwa umys$lnego stwierdzonego prawomocnym
orzeczeniem Sadu,
d) rozwiazania, likwidacji lub upadtosci Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwale w przedmiocie wykluczenia cztonka Stowarzyszenia na pisemny
wniosek co najmniej pigciu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia zlozony Zarzadowi, a takze z wlasnej
inicjatywy. Uchwata o wykluczeniu czlonka zarzadu Stowarzyszenia podejmowana jest zwykla wigkszoScia
glosow. W uchwale Zarzad podaje przyczyng wykluczenia cztonka.

3. Czlonek Stowarzyszenia wobec ktorego zostal ztozony wniosek o wykluczenie, moze zosta¢ zawieszony w
prawach cztonka na mocy uchwaly Zarzadu, do czasu wydania ostatecznej decyzji w przedmiocie wykluczenia.
Uchwata Zarzadu w przedmiocie zawieszenia cztonka Stowarzyszenia okreslona w ust. 3 oraz 4 niniejszego
paragrafu podejmowana jest zwykta wigkszos$cia gtosow.

4. Osoba wykluczona lub zawieszona w prawach cztonka, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia jej stosownej
uchwaly, ma prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna rozpatruje odwotanie w

terminie 30 dni od daty jego otrzymania i informuje pisemnie o podj¢tej decyzji Zarzad oraz osobg, ktéra wniosta
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odwotanie. Do czasu rozpatrzenia odwolania, cztonka Stowarzyszenia uznaje si¢ za zawieszonego w prawach

czlonka. Pozytywne rozpatrzenie odwotania przez Komisj¢ Rewizyjng przywraca pelne prawa czlonkowskie.

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia

§ 18.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Jednocze$nie mozna by¢ cztonkiem tylko jednej z wltadz Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1 lit. b) i c).

§ 19.
Wybieralnymi organami Stowarzyszenia sa: Zarzad i Komisja Rewizyjna.
Kadencja wybieralnych organéw Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.
Uchwaty i protokoty organdéw Stowarzyszenia przechowywane sa w siedzibie Stowarzyszenia.
W przypadku utraty cztonkostwa, rezygnacji, zawieszenia w prawach cztonka lub $mierci jednego z czlonkow
Zarzadu lub Komisji rewizyjnej, uzupetnienie sktadu nastgpuje zgodnie z postanowieniami Statutu o wyborze do
danego organu.
O ile postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cia
glosow przy obecnosci potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania. W razie rownych ilosci gtoséw rozstrzyga
glos przewodniczacego zebrania.
Wiadze Stowarzyszenia konstytuuja si¢ w ciagu 14 dni od daty wyboru.

Czlonkowie wiadz petnia swoje funkcje honorowo.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20.
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni, z wyjatkiem cztonkdéw ponizej 18-ego roku zycia,
b) z glosem doradczym — czltonkowie honorowi i wspierajacy — za odrebnym zaproszeniem Zarzadu
Stowarzyszenia,
C) bez prawa glosu — osoby trzecie biorace udzial w walnym Zebraniu Cztonkéw za odrebnym zaproszeniem
Zarzadu Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw mozna uczestniczy¢ osobiScie lub przez pelnomocnika, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego na pismie, ktore dotacza sie do protokotu Zebrania.
Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania.
Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykla wigkszoScia glosow
cztonkow obecnych. W przypadku rownej ilosci glosow przewaza glos przewodniczacego. Jezeli Statut nie
stanowi inaczej oraz jezeli Walne Zebranie Czlonkow nie postanowi inaczej, uchwaty zapadaja w glosowaniu
jawnym.



10.

11.

12.
13.

W przypadku nie zebrania si¢ cztonkow w liczbie pozwalajacej na podejmowanie uchwat przez Walne Zebranie,
Zarzad zwotuje je ponownie w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie.

Na ponownie zwolanym Walnym Zebraniu Czlonkéw, uchwaty moga zapada¢ w obecno$ci mniej niz polowa
ogolnej liczby cztonkow. Wyjatek stanowia uchwaty w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia.
Uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu oraz rozwiazania Stowarzyszenia zapadaja wigkszo$cia dwoch trzecich
glosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie odwotlania cztonkow Zarzadu oraz
odwotania cztonkéw Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gtosoOw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Stowarzyszenia

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad zawiadamia listami poleconymi
wszystkich cztonkow Stowarzyszenia, wystanymi co najmniej na 14 dni przed terminem jego odbycia. W terminie
tym Zarzad powinien takze umozliwi¢ czlonkom zapoznanie si¢ z wszystkimi materiatami przygotowanymi na
Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Walne Zebranie Czlonkéw sposrod swojego grona wybiera przewodniczacego, ktory kieruje jego obradami oraz
protokolanta.

§ 21.
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ sprawozdawcze lub wyborcze.
Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku w terminie do
dnia 30 czerwca, za$§ Zwyczajne Wyborcze Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest przez Zarzad co 2 lata w
terminie do dnia 31 grudnia.

§ 22.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje si¢ w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie, a takze
gdy organy lub osoby uprawnione do jego zwotania uznaja to za wskazane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad na podstawie:
a) wiasnej inicjatywy podjetej wigkszoscia 2/3 glosow,
b) wniosku Komisji Rewizyjnej,
C) pisemnego zadania co najmniej 50% ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad w ciagu jednego miesiaca od podjgcia
uchwaty, zgloszenia wniosku lub wysunigcia zadania.

§ 23.

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegodlnosci:

1) okreslenie ogdlnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz wytycznych gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

2) wybieranie i uzupetnianie sktadow wybieralnych organéw Stowarzyszenia,

3) odwotywanie Zarzadu lub poszczegolnych jego cztonkow przed uptywem kadencji,

4) odwotywanie Komisji rewizyjnej i poszczegolnych jej cztonkow przed uptywem kadencji,

5) uchwalanie Statutu i jego zmian,

6) uchwalanie regulaminéw pracy organéw Stowarzyszenia i innych aktow wewngtrznych dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia,

7) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
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8) powotywanie cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) powotywanie Prezesa Zarzadu,

10) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu ze swojej dziatalnoéci za kazdy rok kadencji oraz
sprawozdania Komisji Rewizyjnej za ten okres,

11) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i innych sprawozdan Stowarzyszenia wymaganych przepisami prawa,

12) udzielania — na wniosek Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujacym cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia,

13) udzielanie absolutorium ust¢pujacym cztonkom Komisji Rewizyjnej,

14) rozpatrywanie i rozstrzyganie wnioskow Zarzadu oraz wnioskow cztonkoéw Stowarzyszenia,

15) rozpatrywanie skarg cztonkdw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu,

16) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w przedmiocie odmowy przyjecia w poczet cztonkow

17) nadawanie i pozbawianie tytutu ,,Honorowy Cztonek Stowarzyszenia” i ,Honorowy Przewodniczacy

Stowarzyszenia”.

Zarzad

§ 24.
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje caloksztaltem jego dziatalnosci oraz reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sklada sig z Prezesa i 2-4 czlonkow zwyczajnych wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. O liczbie
wybranych cztonkéw Zarzadu decyduje kazdorazowo Walne Zebranie Cztonkow.
Wyboru Prezesa dokonuje oddzielnie Walne Zebranie Cztonkoéw w glosowaniu tajnym.
Zarzad na pierwszym posiedzeniu, ze swego grona wybiera Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika.
Powotanie pierwszego Zarzadu powierza si¢ Zebraniu Zatozycielskiemu.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku.
Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

§ 25.
Walne Zebranie Cztonkow wybiera Prezesa Zarzadu sposrod cztonkow zwyczajnych uczestniczacych w Zebraniu.
Kazdy z bioracych udzial w glosowaniu oddaje gtos na co najwyzej jednego kandydata.
Prezesem Zarzadu zostaje ten z kandydatow, ktory otrzymat wigcej niz potowe oddanych glosow.
W przypadku gdy Zzaden z kandydatow nie uzyskal wymaganej w ust. 3 liczby glosow, zarzadza si¢ ponowne
glosowanie z udziatem kandydatow, ktérzy otrzymali dwie najwicksze liczby gltosow.
W drugiej turze Prezesem zostaje wybrany ten z kandydatow, ktdry uzyskat wigcej glosow.
W przypadku otrzymania w drugiej turze przez wigcej niz jednego kandydata takiej samej ilosci gtoséw, nastgpuje
kolejna tura gtosowania wg zasad podanych w ust. 4 i 5.

§ 26.
Po dokonaniu wyboru Prezesa Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw wybiera sposrdd czionkow zwyczajnych
uczestniczacych w obradach, o ile uzna to za stosowne, pozostalych czlonkéw Zarzadu w liczbie nie
przekraczajacej czterech. Sktad Zarzadu, tacznie z Prezesem Zarzadu, nie moze przekracza¢ 5 osob.
Wybdr cztonkéw Zarzadu nastgpuje poprzez wskazanie przez kazdego z glosujacych nazwisk kandydatow w
liczbie nie wigkszej, niz przewidziana przez Walne Zebranie Cztonkoéw dla Sktadu Zarzadu.
Za wybranych do Zarzadu uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali najwigksza ilo§¢ glosow.
Gdy do obsadzenia pozostaje liczba miejsc w Zarzadzie mniejsza od liczby kandydatow, ktorzy otrzymali taka
samgq ilo$¢ gloséw, zarzadza si¢ gtosowanie ponowne z udzialem tych kandydatéw, az do obsadzenia wszystkich
miejsc w Zarzadzie. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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§ 27.

1. Jezeli niniejszy Statut nie stanowi inaczej, Zarzad podejmuje uchwaly w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
gloséw, przy obecnosci ponad potowy wybranej liczby cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego rozktadu
glosow, decydujacy glos ma Prezes Zarzadu.

2. Zarzad jest upowazniony do sktadania, w imieniu Stowarzyszenia, o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w
tym zaciagania zobowiazan majatkowych, zawierania uméw i udzielania pelnomocnictw.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia na Zewnatrz, w tym do skladania os$wiadczen woli w zakresie praw i
obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania w imieniu Stowarzyszenia, wymagane jest
wspotdziatanie dwéch czlonkow Zarzadu, przy czym kazdy czltonek Zarzadu moze samodzielnie zaciagaé
zobowiazania i dokonywac rozporzadzen nie przenoszacych 10.000,00 zt (dziesig¢ tysigcy ztotych).

§ 28.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu
Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
- zwolywanie zebran Zarzadu,
- pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy, w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, w stosunku do

pracownikow etatowych, w razie zatrudnienia przez Stowarzyszenie pracownikow etatowych.

§ 29.
Do kompetencji Zarzadu naleza w Szczego6lnosci:

1) dazenie do realizacji celow i zadan Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem,

2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

3) organizowanie i kierowanie statutowa dziatalnoscia Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) sporzadzanie sprawozdan, zatwierdzanie bilansu i preliminarzy wydatkoéw,

6) opracowywanie rocznych lub wieloletnich programéw dziatania i planéw finansowych,

7) dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia,

8) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,

9) proponowanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

10) zgtaszanie na Walnym Zebraniu Cztonkoéw propozycji uchwatl i wnioskow,

11) zapraszanie 0sob trzecich, cztonkoéw honorowych oraz wspierajacych na Walne Zebranie Cztonkow,

12) przyjmowanie nowych cztonkow,

13) podejmowanie uchwat w sprawie wykreslenia, wykluczenia lub zawieszenia cztonka w jego prawach,

14) prowadzenie rejestru cztonkéw Stowarzyszenia,

15) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw w sprawie nadania lub pozbawienia godnosci cztonka
honorowego Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w sprawie wyboru wzoru emblematu Stowarzyszenia i odznak cztonkowskich,

17) rozpatrywanie sporé6w migdzy cztonkami Stowarzyszenia,

18) ustalanie wysokosci i terminow platnosci wpisowego oraz sktadek cztonkowskich,

19) reprezentowanie Stowarzyszenia na miedzynarodowych zjazdach i konferencjach krajowych oraz w
stosunkach z innymi stowarzyszeniami i instytucjami,

20) przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania z dziatalno$ci merytoryczno — finansowej za
ostatni rok,

21) podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania pracownikow potrzebnych do prawidlowego prowadzenia
Stowarzyszenia,



22) podejmowanie uchwal w sprawach przynaleznosci do krajowych i miedzynarodowych organizacji,

przystgpowania do spotek oraz taczenia si¢ w zwiazki stowarzyszen,

23) wybor delegatow reprezentujacych Stowarzyszenie na zebraniach organizacji, ktorych Stowarzyszenie jest

czlonkiem,

24) podejmowanie uchwat i decyzji we wszystkich innych sprawach, ktore nie sa zastrzezone dla Walnego

Zebrania Czlonkéw i Komisji rewizyjne;.

Komisja rewizyjna

§ 30.

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania biezacej kontroli nad jego

dziatalno$cia, w tym dzialalno$cia Zarzadu Stowarzyszenia. Przy wyborze Komisji rewizyjnej stosuje sig

odpowiednio przepisy § 26 ust. 2-4.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 0s6b. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu ze Swego grona wybiera
Przewodniczacego, ktory kieruje pracami Komisji. Kadencja Komisji trwa 2 lata.

3. Powotanie pierwszej Komisji Rewizyjnej powierza si¢ Zebraniu Zatozycielskiemu Stowarzyszenia.

§ 31.

Do zakresu dziatan komisji rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

kontrolowanie, co najmniej raz w roku, caloksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia, w tym pod wzglgdem
finansowym oraz zgodnosci ze Statutem,

wystegpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien,
sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkéw,

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow w przedmiocie udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium
ustepujacemu zarzadowi,

prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez
Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwolanie Walnego zebrania, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,
rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w przedmiocie wykluczenia badz zawieszenia czlonkow
Stowarzyszenia,

sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskow w sprawie odwotania Zarzadu lub poszczegdlnych jego cztonkow
przed uplywem kadencji.

§ 32.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym za odrebnym
zaproszeniem Zarzadu.

§ 33.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze

podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 34.

Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do zadania od:

1)
2)

Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentoéw dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia,
poszczegblnych czlonkow Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
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§ 35.
Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, ani nie moze pozostawaé z
zadnym z cztonkoéw Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Czlonek Komisji nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umyslne;j.
Czlonek Komisji Rewizyjnej moze otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w Komisji rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 03 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. 2001 Nr 26, poz. 306 z p6zn. zm.).

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia

§ 36.
Na majatek Stowarzyszenia sktadaja sig:
a) sktadki cztonkowskie, wpisowe i inne Swiadczenia cztonkow,
b) dobrowolne wptaty cztonkow,
¢) dotacje, darowizny, spadki, zapisy, a takze $rodki pochodzace z innych udokumentowanych Zrodet,
d) wplywy z ofiarnos$ci publicznej,
f) ruchomosci i nieruchomosci uzyskane ze srodkéw wymienionych powyzej,
g) inne wplywy z dziatalno$ci statutowej, w tym dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ 37.

Stowarzyszenie nie moze:

1)

2)

3)

4)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jej czltonkow,
cztonkow organow lub pracownikow oraz o0sob, z ktdorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywac swojego majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz ich 0séb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywaé swego majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu Stowarzyszenia,

zakupywa¢ na szczegélnych zasadach towar6w lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial 6
Tytul Honorowy

§ 38.
Stowarzyszenie moze wyr6zni¢ tytutem ,,Honorowy Czlonek Stowarzyszenia” oraz ,,Honorowy Przewodniczacy
Stowarzyszenia” osoby szczegolnie zastuzone dla Stowarzyszenia lub dla celow obranych przez Stowarzyszenie.
Tytuly, o ktorych mowa w ustgpie poprzedzajacym nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.
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Rozdzial 7

Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 39.

1. Uchwalg w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia podejmuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Czlonkow wigkszoscia 2/3 gloséw w obecno$ci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie zmian w Statucie oraz rozwiazanie Stowarzyszenia moga by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy zostaty zamieszczone w przyjetym porzadku jego obrad.

3. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob jego likwidacji i cel na jaki zostanie
przeznaczony majatek pozostaty po zaspokojeniu ciazacych na nim zobowiazan, a takze wskazywac osobg lub
osoby likwidatorow. Podjgcie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia rOwnoznaczne jest z odwolaniem Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej.

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 40.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach.

§ 41.

Postanowienia Statutu wchodza w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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